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Allegato A – Servizio Civile Universale Italia



SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso. 

TITOLO DEL PROGETTO: Promuovere e tutelare la cultura nei Comuni delle province di Brescia, Cremona, Mantova e Pavia

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: CULTURA

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO: tutelare, valorizzare e promuovere i luoghi della cultura dei comuni lombardi e i loro servizi per favorire la crescita culturale e umana dei
cittadini, per contribuire al raggiungimento dell’obiettivo di programma Obiettivo 11 “Rendere
le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili”, nella sua declinazione
al target 11.4 Potenziare gli sforzi per proteggere e salvaguardare il patrimonio culturale e
naturale del mondo.

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
•Aggiornamento database delle realtà locali e delle proposte culturali rivolte ai giovani 
•Strutturazione di un portale web per le proposte culturali rivolte ai giovani
•Organizzazione tavolo tecnico per il coordinamento delle proposte e la definizione di strumenti rivolti ai giovani per l’accesso ai servizi culturali
•Promozione degli strumenti rivolti ai giovani per l’accesso ai servizi culturali

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Mantova 46100
Corso Giuseppe Garibaldi 88 c/o Biblioteca “Gino Baratta” 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: 1 senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
giorni di servizio settimanali ed orario: mart-sab. orario antimeridiano: 09-13; orario pomeridiano: 14-18
Flessibilità oraria.
Disponibilità a prestare servizio nel fine settimana, in giorni festivi e/o in orario serale in occasione di eventi e attività connesse al servizio.
Rispetto della privacy.
Rispetto dello Statuto Comunale e delle generali regole di comportamento valide per i dipendenti dell’Ente di accoglienza; rispetto delle normative nazionali e dei codici comportamentali.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
gestione servizio al pubblico; competenze di comunicazione (predisposizione comunicati stampa, testi per post social e siti web, newsletter); competenze nell’ambito delle attività di relazione interistituzionale, acquisizione di un panorama informativo sul tema dell’orientamento giovanile allo studio e al lavoro

[bookmark: _Hlk153293507]EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
competenze di composizione grafica (canva, acrobat, indesign)
conoscenza pacchetto office, pacchetto adobe, social network (facebook, instagram)

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
Il sistema di selezione accreditato prevede:
- la valutazione dei titoli e delle competenze dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione;
- un colloquio in presenza oppure a distanza attraverso l’utilizzo di piattaforme on line;
È stata stimata in 20 minuti la durata congrua minima del colloquio individuale. 
Durante i colloqui, oggetto di valutazione saranno i seguenti aspetti:
-  Conoscenza delle finalità del servizio civile e del progetto da parte del candidato
- Esame generale della motivazione
- Idoneità del candidato rispetto alle mansioni previste dal progetto
- Capacità di relazione e profilo attitudinale
Per effettuare la valutazione si indagherà sulla conoscenza da parte dei candidati del contesto, del progetto, del servizio civile e della natura stesse dell’Ente che hanno individuato come sede di servizio. Inoltre, si valuterà l’attinenza formativa e personale dei candidati in relazione all’ambito progettuale scelto.
Il processo si conclude con l’attribuzione dei punteggi e la conferma delle graduatorie

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione
Per la realizzazione della formazione generale si utilizzeranno aule attrezzate nelle sedi di:
- ANCI regionali coinvolte nei progetti;
- Enti di accoglienza dei progetti
- altre eventuali sedi periferiche individuate su base regionale e provinciale.
Durata
La formazione generale prevede, 44 ore totali, di cui 32 ore di formazione d’aula in presenza e 12 ore di formazione a distanza, modulate come segue:
- 24 ore di formazione d’aula in presenza;
- 8 ore di formazione on line in modalità sincrona;
 12 ore di formazione a distanza.


FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione
Per la realizzazione della formazione specifica saranno utilizzate aule attrezzate nelle sedi di:
-ANCI regionali coinvolte nei progetti;
- Enti di accoglienza dei progetti
- altre eventuali sedi periferiche individuate su base regionale e provinciale.
Durata
Il progetto prevede 72 ore totali di formazione specifica di cui:
- 51 ore di formazione d’aula in presenza, di cui 8 ore dedicate ai rischi connessi all’impiego degli
operatori volontari nei progetti di servizio civile;
- 21 ore di formazione specifica on line in modalità asincrona.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
Il servizio civile per valorizzare il patrimonio museale e culturale dei Comuni della Lombardia

	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Obiettivo 11: Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili



AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e ambientali
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